MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Macedonski”
" Gimnaziala CRAIOVA Str. Castanilor nr. 4 Cod postal 200352
2, ‘ALEXANDRU Telefon/fax : 0351 412050,0351412051
ﬂ ' . MACEDONSKI"  E-mail : al_macedonski@yahoo.com
Craiova Site : www.almacedonskicraiova.ro

Nr. 1357/25.05.2026
Anunt concurs pentru post contractual, conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziald “Alexandru Macedonski”, cu sediul in Craiova, Strada Castanilor nr. 4,
anuntd organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: INFORMATICIAN, pest vacant, perioadi nedeterminati
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IT

4. Scopul principal al postului: personal didactic auxiliar

5. Numarul de posturi: 1, 1/1 norma, timp de lucru: 8/24.

I. Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capac1tate de muncd in conformitate cu prevederile [.coii ni. 53/2003 - Codul muncii.

‘epublicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

11. Cerintele specifice pentru ocuparea postului de informatician:

1. Studii de specialitate: studii superioare (conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023)
2. Abilitati de comunicare si relationare cu intreg personalul;

3. Experienta in domeniu: minim 3 ani;



4. Flexibilitate program.
II1. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar plic care si contind urmitoarele
documente:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute

laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea | coii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologic3 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 H.G. nr.
1336/08.11.2022.
(3) Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut laalin. (3)se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
J) Recomandare de la ultimul loc de munca.
NOTA:
1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in
original, in vederea verificirii conformitatii copiilor.
2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului
juridic, cel mai tarziu pana la data desfagurdrii primei probe a concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul institutiei, Craiova, str. Castanilor,
nr.4, in perioada 03.06-17.06.2026, in intervalul orar 09.00-14.00.

Informatii se pot obtine de la secretariatul institutiei, tel. 0351.412.050
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IV. Desfasurarea concursului:

Concursul se va desfasura la sediul institutiei si const in:
1. selectia dosarelor de inscriere;



. sustinerea unei probe scrise din tematica si bibliografie;
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3. proba practica;
4. interviul.
Punctajul minim de promovare a fiecérei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

NR. ETAPA DE CONCURS PERIOADA/DATA INTERVAL
CRT. ORAR/ORA

1. | DEPUNEREA DOSARELOR 03.06-17.06.2026 900_7 400
2. | SELECTIA DOSARELOR 18.06-19.06.2026 900.1400
3. | Afisarea rezultatelor — selectie dosare 19.06.2026 16%°

4. | Depunerea contestatiilor 19.06.2026 16%0-17%
5. | Rezolvarea contestatiilor 19.06.2026 17%0-18%
6. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 19.06.2026 18%

7. | PROBA SCRISA 23.06.2026 09%

8. | Afisarea rezultatelor — proba scrisa 23.06.2026 13%

9. | Depunerea contestatiilor 23.06.2026 13%0-15%
10. | Rezolvarea contestatiilor 23.06.2026 15%0-16°°
11. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 24.06.2026 16%
12. | PROBA PRACTICA 25.06.2026 10%
13. | Afisarea rezultatelor — proba practica 25.06.2026 %
14. | Depunerea contestatiilor 25.06.2026 1390150
15. | Rezolvarea contestatiilor 25.06.2026 15%0-16%°
16. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 25.06.2026 16%°
17. | INTERVIUL 26.06.2026 10%
18. | Afisarea rezultatelor - interviu 26.06.2026 14%
19. | Depunerea contestatiilor 26.06.2026 14%0-15%
20. | Rezolvarea contestatiilor 26.06.2026 15%0-16%
21. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 26.06.2026 16"
22. | AFISAREA REZULTATELOR FINALE 29.06.2026 10%

Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va realiza incepand cu
data de 01.07.2026.
Bibliografie si tematica:
Bibliografia:
o Legea Invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
o Asigurarea securitatii informatiilor in organizatii - Bogdan Dumitru Tiganoaia;
o Retele de calculatoare; - Tanenbaum Andrew, Editura Byblos 2004
o Internet, Utilizarea refelei internei, Cerchez Emanuela;
o Retele de calculatoare; Fanenbaum AS;
o SIIIR — Sistemul Informatic Integrat al invatdmantului din Roméania — Manuale si Ghiduri;
o http:/siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri
Tematica:
4 Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, protocoale, arhitecturi;
4 Echipamente de retea si comunicatii;
4 Instaldri si configurari de echipamente in retele locale, statii de lucru, imprimante;
4+ Securitate si mentenantd programe antivirus;
4 Instalare si confrigurare Windows, Linux;
4 Instalare si configurare Windows, Microsoft office;
4 Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare;
4 Suita Microsoft Office (Word, Excel, Acces, Power Point, Publisher, Teams, Al) si Google
Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar Drive)
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