MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
-~ I Scoala Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Macedonski”
g ’ Gimnaziala CRAIOVA Str. Castanilor nr. 4 Cod postal 200352
g “ALEXANDRU Telefon/fax : 0351 412050,0351412051
ﬁ ﬁ MACEDONSKl" E-mail : al macedonski@yahoo.com
Croiovo Site : www.almacedonskicraiova.ro

Anunt concurs pentru post contractual, conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziali “Alexandru Macedonski”, cu sediul in Craiova, Strada Castanilor nr. 4,
anuntd organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: paznic. post vacant, perioadd nedeterminata
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: personal nedidactic

5. Numirul de posturi: 1, Norma intreagd, timp de lucru: in ture 8/24.

I. Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmétoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotédrdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capac1tate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
\ 114, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis 1nfract1un1 sexuale de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




II. Cerintele specifice pentru ocuparea postului de paznic:

1. Studii de specialitate: studii medii

2. Perfectionari (specializari): atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/2003, cu modificarile
ulterioare-privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (certificat calificare
agent paza, atestat agent pazd);

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Poseda abilitati de munca in echipa

4. VECHIME : Vechimea In munca - minim 5 ani;

5. Experienta in domeniu;

6. Program flexibil;

I11. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar plic care sa contind urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certlﬁcatul de mtegntate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute

la a1 lin. (2) din Legea nr. 118 ) privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis mfractlunl sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea | nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Jud1c1are cu modlﬁcarlle ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut laalin. (3)se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in
original, in vederea verificarii conformitatii copiilor.



2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului
juridic, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul instiutiei, Craiova, str. Castanilor,
nr.4, in perioada 19.12.2025-09.01.2026, intre orele 09.00-14.00 .
Informatii se pot obtine de la secretariatul institutiei, tel. 0351412050

IV. Desfasurarea concursului:

Concursul se va desfasura la sediul institutiei si consta in:
1. Selectia dosarelor de inscriere;

2. Sustinerea unei probe scrise din tematica si bibliografie;
3. Interviu.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

NR. ETAPA DE CONCURS PERIOADA/DATA INTERVAL
CRT. ORAR/ORA
1 DEPUNEREA DOSARELOR 19.12.2025 - 09.01.2026 900.1490
2 SELECTIA DOSARELOR 12.01.2026 - 13.01.2026 900_1 400

3 Afisarea rezultatelor — selectie dosare 14.01.2026 10%
4 Depunerea contestatiilor 14.01.2026 1000-1200
5 Rezolvarea contestatiilor 14.01.2026 12991599
6 Afisarea rezultatelor 14.01.2026 16"
7 | PROBA SCRISA 15.01.2026 09"
8 Afisarea rezultatelor — proba scrisa 16.01.2026 09
9 Depunerea contestatiilor 16.01.2026 0990-11%
10 | Rezolvarea contestatiilor 16.01.2026 11%0-15%
11 | Afisarea rezultatelor 16.01.2026 16"
12 INTERVIUL 19.01.2026 0990
13 | Afisarea rezultatelor - interviu 20.01.2026 09%
14 AFISAREA REZULTATELOR 20.01.2026 16"
FINALE

Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va realiza incepand cu
data de 21.01.2026.

Bibliografie si tematica:
BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI:

« LEGEA NR.333/08.07.2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o« HOTARAREA DE GUVERN NR. 301/ 11.04.2012 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a LEGII NR. 333/ 08.07.2003 - PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR,
BUNURILOR,VALORILOR SI PROTECTIA PERSOANELOR;

« LEGEA NR. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

o LEGEA NR. 307/ 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor;

o  ORDIN NR. 163/28.02.2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

. LEGEA NR. 481/ 08.11.2004 privind protectia civila;



e« LEGEA NR. 212/ 24.05.2006 pentru modificarea si completarea LEGII NR.481/ 2004
privind protectia civild;

« CONSTITUTIA ROMANIEI - DREPTURILE SI LIBERTATILE CETATENESTI,
NOTIUNI DE PATRIMONIU SI DREPT DE PROPRIETATE;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI:

1. Personalul de paza (componenta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
urmeaza sa indeplineasca atributiile de paza sau protectie)

2. Dotarea personalului de pazi;
Atributiile personalului de paza;
Documente specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza si modelele acestora;
Obligatiile lucratorilor/salariatilor;
Raspunderi si sanctiuni;

N

Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca;
8.  Personalul nedidactic (prevazut In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant).

Director, §
Prof. Stefan-Alexandru LITA
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Anexanr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: SCOALA GIMNAZIALA “ALEXANDRU MACEDONSKI” CRAIOVA
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupd caz: 15.01.2026
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. Mentionez ca am luat cunostinta de
conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consim{dmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul
[J Nu imi exprim consimtamantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

{mi exprim consimtamantul
[J Nu imi exprim consimtimantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.
[J Tmi exprim consimtamantul
L] Nu imi exprim consimtagmantul
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajéarii, cunoscdnd ca pot reveni oricand asupra consim{agmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratdi mu mi s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ............ccoevevevieieninen.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dln Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



